
www.alim50plus.org 
1

« Ensemble, à la découverte de la future alimentation des séniors »

Assemblée générale - 29 juin 2023

fête ses                ans !

29 juin 2023

http://www.alim50plus.org/


Ordre du jour

• Accueil par le président
• Accueil et présentation des 

nouveaux adhérents 
• Renouvellement des membres du 

Conseil d’administration (vote)
• Rapport moral 2022-2023 et 

discussion

• Rapport financier 2022 et 
discussion

• Approbation des Rapports moral et 
financier (vote)

• Vote des quitus
• Points divers
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• Rappel statutaire
• Membres à renouveler
• Procédure
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Renouvellement des Membres 
du Conseil d’Administration

• Candidatures
• Vote en salle et en ligne
• Résultats
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Rapport moral du président
Période : Juillet 2022-Juin 2023

1. Mise à jour des problématiques traitées par ALIM50+
2. Vie institutionnelle : adhérents et pilotage
3. En résumé, 2022-2023, c’était...
4. Retour sur le 1er Colloque ALIM50+ (octobre 2022)
5. Continuité des groupes de travail en 2023-2024
6. La saison automne-hiver 2023-2024 des webinaires ALIM50+
7. Enjeu des ressources humaines et financières pour l’association 
8. ALIM50+ en 2023-2024, ce sera...
9. Conclusion



1. Mise à jour des problématiques 
abordées par ALIM 50+ 

• La prévention spécialement à partir de 50 ans, spécialement par 
l’alimentation, ardente obligation pour la préservation de l’autonomie des 
seniors, entre autres à domicile,

• L’alimentation hors domicile (post-crise du modèle des Ehpad) et mutations, 
nouvelles formes d’habitat intermédiaires entre le HD et le domicile : 
exploration de nouvelles modalités et pratiques alimentaires,

• Le pouvoir glisse vers l’aval... Transformation des circuits 
d’approvisionnement alimentaire des seniors âgés (voir Focus p. suivante),

• Nouvelles problématiques abordées en 2023-2024... dont snacking, 
intergénérationnel, globalisation (Icope), etc. (cf. webinaires)
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Problématique...
Focus sur « Le pouvoir glisse vers l’aval » : 

Transformation profonde de la chaîne de valeurs...
• Le « repas plaisir » en tant que tel reste essentiel pour éviter les drames 

à domicile ou hors domicile (Ehpad, etc.), mais il est désormais au centre 
d’un ensemble de services qu’il faut intégrer en vue de préserver le bien-
être et la santé des seniors.

• Exemples parmi nos adhérents : Saveurs & Vie, Sodexo, La Poste... et 
les professions paramédicales : diététicien(ne)s, ergothérapeutes...



2. Vie institutionnelle :
Adhérents et pilotage

• L’association compte 6 nouveaux adhérents : 
• Catherine Renard (Carnot Qualiment), Maud Mouchot (Etudiante BTS diététique), 

Christine Gucciardi (Diététicienne), Groupe API (Restauration), Institut Danone, 
ESA Angers 

• Conseil d’administration et Bureau : 
• Renouvellement du Conseil d’administration lors de cette assemblée générale
• Election du noouveau Bureau à venir lors du prochain Conseil...

• Le président se félicite de la viabilité d’un «modèle» associatif sobre 
qui, outre son noyau d’activité (GT, GR, Webinaires) crée des «opérations spéciales» à 
périmètre et financement spécifique (ECOTROPHELIA, COLLOQUE du 13 octobre, etc.)   
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• 50 adhérents : IAA, GMS, RHF, prestataires de services, assureur, CHU, médecins et autres 
professions de santé, Instituts de recherche et Ecoles d’ingénieurs, etc.

• Une base de données et d’articles constamment mise à jour au profit de ses adhérents
• Une réflexion sur les enjeux alimentaires pour les diverses catégories de plus de 50 ans
• Une communication externe et interne active, avec la volonté d’impacter son environnement social, 

écnomique et politique, ayant pour effet une notoriété croissante
• Des webinaires scientifiques, socio-économiques et de retour de terrain
• Des groupes de travail qui couvrent le périmètre d’intérêt des ses adhérents
• 1 stage étudiant M2 «pédagogie» (en cours)
• Son premier grand Colloque, le 13 octobre dernier
• 1 Prix d’innovation produits Ecotrophelia dédié aux seniors décerné pour la 3ème fois le 30 juin 2023
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3.          ...en résumé, 2022-2023, c’était...
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4. Retour sur le Colloque d’octobre 2022



5. Continuité des Groupes de travail
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Focus sur le Groupe de travail 
«Diététicien(ne)s»

(Brigitte Le Révérend - Véronique Mourier)
et la relation compliquée avec l’AFDN



6. La saison automne-hiver 
2023-2024 des webinaires
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7. Enjeu des ressources humaines 
et financières pour l’association...
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...?
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1. La volonté de faire plus, avec et au profit de ses adhérents.
2. La volonté d’accentuer la notoriété de l’association chez le public 

professionnel et les « Organisations représentatives transversales » 
(CNSE, Administrations, RFVAA, CNRC, etc.)

3. La nécessité de trouver plus de ressources humaines et financières, 
nécessaires pour gérer tous nos projets.

En résumé, il nous faut plus de moyens et plus d’adhérents : vous êtes 
les personnes les plus appropriées pour faire connaître ALIM50+ ! 

8.             ...en 2023-2024, ce sera...



• Nos Adhérents, le Conseil d’administration et le Bureau, sont de 
qualité exceptionnelle (enviée par certains...), et nos 
productions commencent à avoir de l’écho.

• Nous souhaitons poursuivre notre dynamique de croissance, 
c’est un cercle vertueux qui permettra d’avoir plus de moyens, 
ceci afin de :

1. Rendre encore plus service aux Adhérents, 
2. Et impacter notre environnement avec nos prises de 

position.
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9. Merci à toutes et à tous !
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Rapport Financier
(Corinne Aubry-Lecomte)
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file:///C:/Users/François GUILLON/Desktop/Rapport Trésorier ALIM 50 + Exercice 2021-vdef.docx
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Approbation des rapports moral et financier
Vote des quitus

(Brigitte Le Révérend)


