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Ordre du jour

» Accuell par le président

* Accuell et présentation des
nouveaux adhérents

* Renouvellement des membres du
Conseil d’administration (vote)

« Rapport moral 2022-2023 et
discussion

« Rapport financier 2022 et
discussion

« Approbation des Rapports moral et
financier (vote)

» VVote des quitus
* Points divers



Renouvellement des Membres
du Conseil d’Administration

« Rappel statutaire « Candidatures
 Membres a renouveler * Vote en salle et en ligne
* Procedure * Résultats
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Rapport moral du président
Période : Juillet 2022-Juin 2023

Mise a jour des problématiques traitées par ALIM50+

Vie institutionnelle : adherents et pilotage

En résumé, 2022-2023, c’était...

Retour sur le 1er Colloque ALIM50+ (octobre 2022)

Continuité des groupes de travail en 2023-2024

La saison automne-hiver 2023-2024 des webinaires ALIM50+
Enjeu des ressources humaines et financieres pour I'association
ALIM50+ en 2023-2024, ce sera...

Conclusion



1. Mise a jour des problematiques
abordeéees par ALIM 50+

* La prévention spécialement a partir de 50 ans, spécialement par
I’alimentation, ardente obligation pour la préservation de I'autonomie des
seniors, entre autres a domicile,

 L'alimentation hors domicile (post-crise du modele des Ehpad) et mutations,
nouvelles formes d’habitat intermédiaires entre le HD et le domicile :
exploration de nouvelles modalites et pratiques alimentaires,

* Le pouvoir glisse vers I'aval... Transformation des circuits _
d’approvisionnement alimentaire des seniors ageés (voir Focus p. suivante),

* Nouvelles ?roblématiqu_es abordeées en 2023-2024... dont snacking,
iIntergénérationnel, globalisation (lcope), etc. (cf. webinaires)



Problématique...
Focus sur « Le pouvoir glisse vers I’aval » :
Transformation profonde de la chaine de valeurs...

* Le « repas plaisir » en tant que tel reste essentiel pour eviter les drames
a domicile ou hors domicile (Ehpad, etc.), mais il est désormais au centre
d’'un ensemble de services qu'il faut intégrer en vue de préserver le bien-
étre et la santé des seniors.

 Donc Pacquisition de valeur est donc de moins en moins dans la
relation B2B, mais dans le B2C (services) associé au B2B. D’ou
I’émergence d‘acteurs systémiques qui maitrisent le B2B2C.

« Exemples parmi nos adhérents : Saveurs & Vie, Sodexo, La Poste... et
les professions paramédicales : diététicien(ne)s, ergothérapeutes...



2. Vie institutionnelle ;
Adhérents et pilotage

« L’association compte 6 nouveaux adhérents :

« Catherine Renard (Carnot Qualiment), Maud Mouchot (Etudiante BTS diététique),

Christine Gucciardi (Diététicienne), Groupe API (Restauration), Institut Danone,
ESA Angers

 Conseil d’administration et Bureau :

* Renouvellement du Conseil d’administration lors de cette assemblée générale
 Election du noouveau Bureau a venir lors du prochain Conseil...

* Le président se félicite de la viabilité d’un «modele» associatif sobre
qui, outre son noyau d’activité (GT, GR, Webinaires) crée des «opérations spéciales» a
périmétre et financement spécifique (ECOTROPHELIA, COLLOQUE du 13 octobre, etc.)



3.* ...en résume, 2022-2023, c’était...
ALIM

« 50 adhérents : IAA, GMS, RHF, prestataires de services, assureur, CHU, médecins et autres
professions de santé, Instituts de recherche et Ecoles d’ingénieurs, etc.

* Une base de données et d’articles constamment mise a jour au profit de ses adhérents
* Une réflexion sur les enjeux alimentaires pour les diverses catégories de plus de 50 ans

» Une communication externe et interne active, avec la volonté d’'impacter son environnement social,
ecnomique et politique, ayant pour effet une notoriété croissante

» Des webinaires scientifiques, socio-économiques et de retour de terrain

» Des groupes de travail qui couvrent le périmétre d’'intérét des ses adhérents
» 1 stage étudiant M2 «pédagogie» (en cours)

« Son premier grand Colloque, le 13 octobre dernier

1 Prix d’'innovation produits Ecotrophelia dédié aux seniors décerné pour la 3éme fois le 30 juin 2023

29 juin 2023 8



" o J0) 9]
* féte ses ;.‘3_‘5‘9?;-3 ans!

ALIM

4. Retour sur le Colloque d’octobre 2022

ALIM
COLLOQUE

www.alim50plus.org

PARRAINAGE DU COLLOQUE

INSTITUT

POSITIVE
FOOD

13 OCTOBRE 2022

" Nutri Maison des Chambres d’Agriculture (APCA)
CUII._ITU!F! 9 avenue George V, 75008 Paris

PRESENTIEL ET WEB-COLLOQUE
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5. Continuite des Groupes de travalil

Groupe de réflexion (GR) - Groupe
de travail (GT)

Acquis 2021-2022

Orientation 2023

En cours et next step

GR "Réflexion : tendances
lourdes"

Actualité, innovation et tendances
des produits-services seniors
(Clients B2C autonomes)

Collecte multisources en cours sur
les 6 champs d'investigation
identifiés

GT "Education-Formation"

Etude : Mapping des formations
de professionnels - Repérage des
(nombreuses) lacunes - Article
dans "Cahiers de nutrition et de
diétetique"

Production d'un livre blanc qui
pourra constituer un socle de
thématiques utiles au service de
I'ingénierie des formations (hors
formations initiales)

Enquéte et étude en cours par un
stagiaire de |'INSPE Nancy (M2
Ingénierie des formations).
Pilotage de I'étude assuré par 3
Adhérents.

GR "Ehpad"

Recueil préalable de propositions
au sein du collectif des
Adhérents

Rédiger et diffuser aux bons
endroits un Position Paper ALIM50
sur l'alimentation dans les EHPAD

Recueil des opinions, multimétiers
et multidisciplinaire, par enquéte
aupres des participants du GR et
focus groups : Rédaction du P.P.
en cours.

GT "Diététicien(ne)s" : role
pour les seniors

Etude benchmarking
internationale - Article dans
"Revue AFDN"

Eléments de validation d'un
parcours de soin nutritionnel a
domicile. Position Paper pour les
autorités compétentes

Mapping des lieux d'exercice en
cours. Rédactiondu P.P. en
projet. Webinaire prévu le
12/10/2023




Focus sur le Groupe de travail
«Dietéticien(ne)s»
(Brigitte Le Réverend - Véronique Mourier)
et la relation compliguee avec I'AFDN
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6. La saison automne-hiver
2023-2024 des webinaires

Webinaires ALIM50+
Automne-Hiver 2023

Titre

Le programme ICOPE de 'OMS : un outil de
préevention pour bien-vieillir. Extensions
nationales.

Les webinaires ont lieu en général de 11h a 12h30

Informations : alim50plus@ gmail.com

Intervenant(s)

Néda TAVASSOLI (CHU Toulouse. UniLaSalle Beauvais, Ingénieure
d’études |AA Restauration Santé, et Diététicienne) - Un(e)
Responsable de gérontopdle

Date

28 septembre

Dietéticien(ne) et seniors : Mapping France des

Brigitte LE REVEREND (Pharmacienne, Secrétaire générale

dispositifs seniors prévention nutrition santé.  |d'ALIM50+) - Véronique MOURIER (Diététicienne, Responsable 12 octobre
Résultats de I'enquéte ALIMS50+ Nutrition, ELIOR)

Nutriments, aliments texturés, ferments... les |Hassan YOUNES (Groupe UnilLaSalle) - Le Responsable R&D d'une rens
ingrédients d'avenir pour les seniors et contre  |IAA Adhérente - Marco TURINI (DSM Firmenich) - Gino MANGIANTE (10h30)

la dénutrition

(Cargill). Introduction et synthése par le SYNPA

Alimentation des personnes agées et lien social
intergénérationnel : état des lieux et
experiences

Pr. Jean-Pierre POULAIN (Professeur de sociologie a I'université
Toulouse Jean Jaures) - Freddy THIBURCE (Conseil en Intelligence
collective - Manger du Sens - Réinventons les Modeles) -
Introduction et synthese par la Dre. Yvette SOUSTRE (CNIEL)

16 novembre

Le snacking des seniors : paradoxes et nouvelle
frontiére ?

Pre. Agathe RAYNAUD-SIMON (endocrinologie et métabolisme,
gériatrie, APHP) - Frangois GUILLON (président d'ALIM50+,
consultant "La Food Strategy Factory"). Introduction par F. GUILLON

9 janvier 2024

29 juin 2023
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7. Enjeu des ressources humaines
et financieres pour I’'association...
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8. * ...en 2023-2024, ce sera...

ALIM

1. Lavolonté de faire plus, avec et au profit de ses adhérents.

2. Lavolonté d’accentuer la notoriété de |'association chez le public
professionnel et les « Organisations représentatives transversales »
(CNSE, Administrations, RFVAA, CNRC, etc.)

3. La nécessité de trouver plus de ressources humaines et financieres,
nécessaires pour gérer tous nos projets.

En résumé, il nous faut plus de moyens et plus d’adhérents : vous étes

les personnes les plus appropriées pour faire connaitre ALIM50+ !
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9. Merci a toutes et a tous !

* Nos Adhérents, le Conseil d’administration et le Bureau, sont de
qualité exceptionnelle (enviée par certains...), et nos
productions commencent a avoir de I'écho.

* Nous souhaitons poursuivre notre dynamique de croissance,
c’est un cercle vertueux qui permettra d’avoir plus de moyens,
ceci afin de :

1. Rendre encore plus service aux Adhérents,

2. Et impacter notre environnement avec nos prises de
position.
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Rapport Financier
(Corinne Aubry-Lecomte)
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Approbation des rapports moral et financier
Vote des quitus
(Brigitte Le Réverend)




