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Mise a jour des problématiques traitées
par ALIM 50+ (7eme exercice)

* La vulnérabilité des seniors face au COVID a montré le besoin d’une attention accrue, concreéete,
financiere et politique, aux plus de 50 ans ainsi que I’hétérogénéité de la classe d’age, la différence
de vulnérabilité, de résistance voir d'immunité entre les seniors, d’ou le besoin de différenciation
des produits et des services.

* |l a aussi montré I'importance des facteurs de comorbidité dans ces différences, et I'importance de
réduire ces facteurs, souvent food-borne, dés 50 ans, comme I'a démontré notre « Livre Blanc
Jeunes Seniors ».

* Il y a désormais pléthore d’institutions publiques et associatives qui s‘'occupent des seniors (cadre
de vie, habitat, etc.) : au moins 3 ministres, au moins 3 député(e)s (rapports en cours), le CNSE
(Conseil national de la silver économie) et le RFVAA (Réseau francais des villes amies des ainés), etc.

= Sur 'ensemble de ces problématiques (prévention, care et cure) ALIM 50+ est aux avant-postes,
sur sa piste et dans sa ligne alimentaires...
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AR Vie institutionnelle (1)
Adhérents

 'association compte 44 adhérents aujourd’hui (contre 43 I’'an dernier)
ce qui démontre :

* Que nous avons plutot insisté sur le développement des activités et services
intéressant les adhérents que sur le recrutement.

 Une fidélité et un attachement des adhérents a ALIM 50+ .

* Cependant, le bilan positif de I'activité en 2020-2021 va permettre
de déclencher une nouvelle campagne fructueuse d’adhésions asap.

* Introduction d’une « Charte d’adhésion » désormais associée a toute
nouvelle adhésion - (Intervention de Brigitte Le Révérend)
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AR Vie institutionnelle (2)
Conseil d'administration et Bureau

* Le Conseil d’administration s’est réuni le 15 décembre 2020 et un 2eme Conseil
se tient juste apres cette AG.

* Le Président remercie vivement et personnellement chacun des Administrateurs
qui, au-dela des réunions formelles du Conseil, ont toujours été disponibles pour
échanger avec lui-méme, la Secrétaire générale et |la Trésoriere : les compétences
exceptionnelles et complémentaires des membres de notre Conseil ont contribué
beaucoup a I'éclosion de la dynamique actuelle.

* Le Bureau (BLR, MHD, Dr. MF et FG) a porté opérationnellement le
développement de cette association professionnelle depuis 7 ans.

 Le Président se félicite de la viabilité d’'un «modele» associatif sobre qui, outre
son noyau d’activité (GT, GR, Webinaires) crée des «opérations spéciales» a
périmetre et financement spécifique (CREDOC, etc.)
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AR Vie institutionnelle (3)
Conseil scientifique

* Conseil Scientifique

Membres : Dr. Monique Ferry, Marie-Hélene Degrave, Brigitte Le Révérend, Michel
Serpelloni, Pascale Hebel - Un nouveau membre : Michel Dubois (Philosophie des
sciences et techniques, amont agricole)

Invité : Francois Guillon
=» Une réunion le 20 avril 2021

(Intervention de Marie-Hélene Degrave et Monique Ferry)
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/R 7 webinaires en 2020-2021... et...
I’édition du tome 3 du Book des webinaires

Date Titre Intervenants

Présentation d’AGE Platform Europe et
23 March 2021 intervention : « Vieillissement actif et en
bonne santé : le nouvel enjeu européen »

Maciej Kucharczyk, Secrétaire général d’AGE Platform Europe
et llenia Gheno, Responsable des projets de recherche

16 March 2021 Convaincre les 50-65 ans d’adopter un Antoine Gérard, Sociogérontologue (DOMITYS), et Eric
r
are comportement de prévention Sanchez (AG2R LA MONDIALE)
Traitement du fichier INCA 3 sur la tranche
2 March 2021 ! v et . Thomas Haizet — Tuteurs : H. Younes et F. Dépeint, UniLaSalle

d'age 45-64 ans
Etude de typologie des Jeunes Seniors en |Etudiants JUNIA — Tuteurs : L. Gaberel (JUNIA), I.F. Delage

23 February 2021

vue d’optimiser la communication (McCAIN) et F. Guillon (ALIM 50+)

Innovation dans le service aux seniors - Laurence DAYEN, Responsable Marketing Restauration Hors
November 2020 , . . oys . . . :

L’exemple de La Cuisine de William Domicile & nouveaux projets, Soulié Restauration

Prévenir le déclin cognitif des seniors par

. ) .g P Camille Pouchieu, Docteur en épid émiologie nutritionnelle,

I'alimentation : Projets de recherche sur . )
October 2020 et David Gaudout, Co fondateur & Directeur Recherche

les nutriments essentiels a la santé

L, Développement et Innovation d'Activ’Inside
cérébrale

Franck Lehuédé, Directeur d’études et de recherche au
Crédoc (Centre de Recherche pour I’Etude et I'Observation
des Conditions de vie), et Mélissa Petit, Docteure en
sociologie, Directrice de Mixing Générations

Quelles attitudes et quels comportements
September 2020 |les représentations du "bien-vieillir"
engendrent-elles en matiére alimentaire ?
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Ensemble a la découverte de la future alimentation
des séniors

’édition du tome 3
du Book des webinaires BOOK WEBINAIRES

SAISON 3 2019-2020

(Intervention de Marie-Héléne Degrave et ||~ BIEN VIEILLIR PLUS TARD
Brigitte Le Révérend)
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Groupes de travail, de réflexion, études

Dénomination

Objectif 2020-2021

Dernier livrable

Perspective 2021-2022

GT Jeunes Seniors
(cogestion Clubster NSL)

Etablir une typologie des 50-65
ans en vue de R&D marketing et
communication

23/2 : Restitution des 2
études commandées a
JUNIA

Etude quanti de validation du projet de
typologie présenté (trouver budget et
exécutant)

GT Alimentation a
domicile des personnes
agées dépendantes
(cogestion Clubster NSL)

Etablir un mapping des activités
et pratiques en vue de proposer
des améliorations

12/1 : Restitution
intermédiaire en visio des
équipes qui travaillent en
parallele

21let 28/9 : Restitution finale avec les
présentation des études tutorées par
JUNIA, ILIS, AgroSup Dijon, INRAe,
UniLaSalle, et la synthése des travaux par
une équipe UniLaSalle

Etude INCA 3 "Jeunes
seniors"

Traitement du fichier INCA 3 sur
la tranche d'age 45-64 ans -
Focus sur |'obésité

2/3 : Restitution de I'étude
par un groupe d'étudiants
UniLaSalle

Poursuite du traitement en élargissant le
périmetre des variables prises en compte

GR Education-Formation
(marque Alpha-Aging)

Mapping des formations sur
I'alimentation des seniors
(professionnels) existants,
identifier les manques.

11/5 : Restitution du projet
par une équipe d'étudiants
du MNHSP de Paris 13

Poursuite de I'étude par une enquéte
aupres des entreprises et institutions
opérant des formations internes

GR Diététicien(ne)s

Valoriser le réle potentiel des
diététiciens aupres des seniors
(bilan formation, suivi)

Stage en cours (livrable septembre-octobre) : Role des diététicien(ne)s

dans un « Bilan Nutritionnel » des Seniors au niveau International.

Benchmarking des pratiquesdans différents pays d’Europe ou d’Amérique

du Nord
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A%% | Mise en ceuvre concrete

de I'axe Education Formation : g5 Q. ROPHELIA

FRANCE

Aging

Le Groupe Communication d’ALIM 50+ avait conclu qu’il faut :
* étre présent aupres des étudiants de tous niveaux,
e aupres des éducateurs et formateurs de tous les terrains (professionnels et grand public),

En vue de sensibiliser les jeunes (mais pas qu’eux) aux problématiques de I'alimentation des
seniors, et plus généralement aux problématiques des seniors, et a en faire des ambassadeurs

de nos convictions.

De ce fait une action avait été entreprise par une team composée de Jean-Francois Delage et du
Président pour développer nos relations formelles et informelles avec les Ecoles, Universités,
Centres de formation, Professionnels de santé, etc

S
Le résultat a été un partenariat avec ‘ AG2R LA MONDIALE pour créer le Prix «Innovation

alml E COTROPHELIA
FRANCE

Alimentation Seniors» dans le concours

29 juin 2021
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Aging de I'axe Education Formation :

(Intervention de Anne Parédes)
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Collogue de la CNAV du 11
janvier 2019 : présentation
Pr. J. Banks (Manchester U.)

29 juin 2021

Emploi, empowerment, Alimentation
et santé des seniors : Convergences

Economic status at older ages

Private transfers Public transfers

Education and skills o, Earnings

Wages Pensions/annuities N\
IAERE \ | Housing Hea
Hours of work 1 g i
3. s | F OO0 QL T UG
1 Du
Pensions (Debts)
Housing .. .., __ .
rinancidal gsscis T



Emploi, empowerment : ALIM 50+ partenaire du projet
européen « Strengthening elderly people through the
dialogue between European CSOs and Turkey »

Bu proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir,
This project is funded by the European Union.

* Framework Project : “Supporting Civil Society Dialogue Between EU and Turkey Grant Scheme (CSD-VI)” (**)

e Description of the action : “Economic integration of elderly individuals to the society”

* Specific objectives :
1. To establish long term sustainable cooperation at local, regional and national levels between Turkish and
European CSOs within the scope of EU acquis, specifically provisions set about elderly people in Chapter 19 -
Social Policy and Employment;

2. To influence general public opinion — specifically opinion of the elderly people- within Turkey and EU, on
importance, positive effects and benefits of membership of Turkey to EU (**)

3. To further strengthen the dialogue between CSOs in Turkey with European counterparts established under
previous EU financial assistance that operate in the area of improving economic and social life conditions of
elderly people

* % .
9JU)HE,L%rﬁpean Union grant Programme 12




@ I~ Applicants of the Action: 1. YORTURK

ALIM 50+

M Boite de réception - francoismge X ‘ m Google Traduction X ® YORTURK Huzurevi, Bakimevi, Yo X + - X
&« & @& yorturkhuzurevi.com & % ‘ :
221 Applications  wix ALIMS0+ | Wix.com Alim3s0Plus [ Bienvenue. | Linkedin Importés depuis IE E Stratégie | Marketin... 5§ GoToMeetingHub @ Claroline Espace Abonnés VI... \‘ Autoentrepreneurl... » Autres favoris
YORTUR
HUZURE& Page D'accueil Entreprise ¥ Nos Services ¥ Vieillesse Et Maladies v Galerie Contact DEMANDE D'EMPLOI

** lead applicant : YORTURK HyZREY.
Foundation in Ankara

(« Foundation acting for YORTURK
solidarity, science, health, HUZUREVI .
Wiy

VE YASLI BAKIM MERKEZI

education, research,
development and service at
Yoruk - Tirkman Culture »)

Maison de retraite, maison de retraite et centre de soins aux personnes agées Ankara

& 3 & ko &

H O Taper ici pour rechercher

29 juin 2021 13
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** This Foundation located in
Girona (Catalonia, spain) aims
to identify and answer to the
needs and gaps in the Catalan
systems of social and health
services:

Training

Expertise and advice
Projects

Research
Dissemination

29 juin 2021

Applicants of the Action:
2. Fundamo Campus Arnau d'Escala

M Boite de francoismg. X ‘ By Google Traductio X @ Fondation Campus Arnau d'Escal X + X
<« C A No urisé | campusarnau.org T +4 ‘ H
222 Applications  wix ALIMS0+ | Wix.com Alim 50 Plus [} Bienvenue. | Linkedin Importés depuis |E @ Stratégie | Marketin... GoToMeeting Hub @ Claroline Espace Abonnés VI... \\ AutoentrepreneurU... » Autres favoris

CAMPUS
ARNAU RENCONTREZ LA FONDATION ~ QUE FAISONS-NOUS? ~ PUBLICATIONS NOUVELLES Q
D'ESCALA

Fondation Arnau d'Escala Campus

Innovation et recherche sociale et sociosanitaire

. b
Rencontrez la Fondation OBSERVATORI DIXIT
D’ETICA APLICADA CENTRE DE DOCUMENTACIO
A L'AGCI6 SOCIAL, DE SERVEIS SOCIALS
cccccccccccccc Maria Casadevall
wwwwwwwwwwwwwww
GIRONA

.
5 1716

("))

P
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ALIM 50+

ALIM 50+ is a French
Foundation based in Versailles
which conducts seminars,
discussions, symposiums and
events for the healthy and
active aging of the elderly,
mainly focusing on life style,
physical exercise and food.
ALIM 50 + is a member of AGE
Platform Europe.

29 juin 2021

Applicants of the Action: 3. ALIM 50+

M Boite de réception - francoismgL X ‘ h Google Traduction X Imaginer la future alimentation ¢ X + - X
& C' @& alim50plus.org ¥r . :
222 Applications  wax  ALIMS0+ | Wix.com Alim 50 Plus m Bienvenue. | Linkedin Importés depuis |E E Stratégie | Marketin... :E: GoToMeeting Hub @ Claroline Espace Abonnés VI... \‘ Autoentrepreneurl.. » Autres favoris

a
Attention : Espace reservé aux adhérents

o E=E O
Q  Search... 'i

Suivez nous !

ALIM 50+ Ensemble, a la découverte de la
future alimentation des seniors

Haut de page @
Présentation Agenda  Vie pratique = Groupes de travail Documentation  Etudes Recherche = Adhérents Amis = +

Lisez la letire ouverte d'ALIM 50+
Introduire un volet "prévention”
dans la future Loi Grand Age

26 Novembre, 11h-12h, un nouveau webinaire :
“Innovation dans le service aux seniors -
L'exemple de La Cuisine de William"
Inscription auprés de Brigitte Le Révérend :
blr.alim50plus@gmail.com

Nouveau !

Opération : « Mon Poids un indicateur de taille »
@ 0 AG2R LA MONDIALE

#leMePese LD
ECOTROPHELIA  gaulad
Se déroulant pendant la Semaine de la dénutrition du 12 au 19 *Alimentation Seniors" s ""‘l ECOTRO PHELIA
N %4 FRANCE

bre 2020, cette opération nationale a pour objectif de
sensibiliser la population a 'importance de se peser régulierement.

S
La perte de poids est un tres bon indicateur de la denutrition qui touche » n
environ 2 millions de personnes en France.

Histnriniie Ae nna Wehinairea
17:46
30/01/2021

ne )

15
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Project Schedule and Activities

N

- || - - o = e | O o~
SRR R BEHEEE:
N E S RS A P R
'g%%%ggzgwgmggg§%§
<235 H1CZ2 & |7 g <| |5

Activity 2/3|4/5/ 6|7 10 (111213 | 1 15 |Implementing body

1.1 Preparation of 3-year Sustainable Partnership Plan Y,F, A

1.2 The Workshop on the Empowerment of Elderly Individuals in France (2 days) Y,F, A

1.3 The Workshop on the Empowerment of Elderly Individuals in Spain (2 days) Y,F. A

1.4 The Workshop on the Empowerment of Elderly Individuals in Turkey (2 days) Y,F. A

1.5 Preparation of Integrated Model Report for the Elderly Y,F, A

2.1 Establishment of a Hobby Workshop and Training Programs for the Elderly YORTURK

2.2 Investigation of the Occupations for the Elderly on TR and EU Y,F, A

2.3 Preparation of a Comparative Report on Elderly Employment in TR and EU Y,F, A

2.4 Sending letters to the employers in the business lines where the elderly can

Y, F, A, Birlik Haber-Sen

3.1 Collection of stories on social life and employment from the elderly in Spain,

Y, F, A, Birlik Haber-Sen

3.2 Story Night Event in France

ALIM 50+

3.3 Story Night BEvent in Spain

Fundacié Campus Arnau D'escala

3.4 Story Night Event in Turkey

YORTURK

3.5 Development of a Documentary

Y, F, A, TRT, Birlik Haber-Sen

3.6 Closing Meeting and Exhibition

Y, F, A, TRT, Birlik Haber-Sen

3.7 Openinga Youttibe Channel

TRT o
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Le ler Atelier : 6 et 7 juillet 2021
Vous étes conviés a y assister !

(Intervention de Anne-Marie Berthier)

There will be 3 workshops in
total during this project, and
there will be 4 sessions within
each 2-day workshop.The last

session will be organized to
prepare a 3-year sustainable

partnership plan. In each

workshop, a different content
will be discussed.lt is expected
that all representatives will be
prepared for contents and will

share the experience, examples

of their countries.

The workshop in France will be about government policies, current
implementations and good practices and future politics in elderly
empowerment in France, Spain and Turkey.

There will be an "acquisition"
report that will be drafted by
ALIM 50+, the French partner
after the workshop.

The workshop in Spain will be about the relationship between health
and employment and integration of elderlies to the society and work
environment, the topic of active aging will be prioritized in the
workshaop in Spain, and there will be a research and innovation part
for active aging as well in this workshop.

There will be an "acquisition”
report that will be drafted by
fundacio Campus Arnau
D'Escala, the Spanish partner
after the workshop.

The workshop in Turkey will be about the roles of CSOs and societies
in elderly empowerment, the good practices done by C50s in each
country, and elderly participation on decision making and taking
active role to advocate policies and social networking for elderly
empowerment.

There will be an "acquisition”
report that will be drafted by
YORTURK, the lead applicant
after the workshop.
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Agenda Septembre provisoire

7 septembre : Webinaire « Auton’Al » : Retour sur une campagne de
prévention itinérante pour les plus de 60 ans dans |'Oise

o 21 septembre : Webinaire « Restitution des 4 études sur
I'alimentation des personnes agées dépendantes a domicile »

28 septembre : Session de bilan et projection du GT « Personnes
agées dépendantes a domicile »

...et le 8 décembre : notre « Soirée Conviviale » traditionnelle !
Save the date, a partir de 18h. !

18
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Merci a toutes et a tous !

* Nos Adhérents, le Conseil d’'administration et le Bureau, sont de
qualité exceptionnelle, et nos productions commencent a avoir de
I"écho.

* Nous souhaitons poursuivre notre dynamique de croissance, c’est un
cercle vertueux qui permettra d’avoir plus de moyens, ceci afin de :

* Rendre encore plus service aux Adhérents,
* Et d'impacter notre environnement avec nos prises de position

* Uannée qui vient, il faudra encore avoir plus de relations :

» avec les « Organisations représentatives transversales » francaises (CNSE,
Administrations, RFVAA, CNRC, etc.)

 avec l'international (en cours)

29 juin 2021 19



