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http://www.alim50plus.org


L’association ALIM50+ 
Le Think-Tank du bien-vieillir par l’alimentation

• Créée en 2014, c’est une association 
professionnelle, Loi 1901.

• 50 adhérents de presque tous les 
métiers contribuant à l’alimentation des 
plus de 50 ans.

• Pour aller plus loin, nous souhaitons 
densifier la représentation d’adhérents 
professionnels, des collectivités publiques, 
des institutions médico-sociales, 
d’industriels généralistes et spécialisés, et 
de membres de la grande distribution.

• Les thèmes de réflexion (et les groupes 
de travail) émanent des adhérents eux-
mêmes dans un cadre « science-based »

• L’alimentation des seniors inclut, sans 
exclusive, des produits bruts, cuisinés, 
élaborés, industriels, des compléments 
alimentaires et des CNO, des services 
associés aux repas, snackings, etc....

• ... dans le cadre d’une continuité 
alimentaire (et ) entre

  

                   domicile et institutions
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Voir dernière slide

Pour commencer...



1. Un socle humain, interdisciplinaire et collaboratif particulièrement fort
2. Une mixité de profils – chercheurs, professionnels du terrain, 

industriels, acteurs de la restauration, professionnels paramédicaux et 
institutionnels – qui confère à l’association une richesse unique

3. La capacité à identifier les besoins émergents, anticiper les 
tendances et proposer des solutions innovantes : prévention tout au long 
de la vie, formation des professionnels, continuité domicile-institution, etc. 

4. L’ouverture au terrain, croisant données scientifiques, retours pratiques 
et réalités opérationnelles pour des recommandations utiles et concrètes
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Les 4 forces ALIM50+
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(construites depuis 2014...)



Principe n°1.
L’ALIMENTATION 

est la principale clé d’entrée 
« Bien-vieillir »

des personnes âgées 

ALIMENTATION
Plaisir

Santé

Bien-être Médecine

3 principes ALIM50+
de réflexion et d’action 
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Principe n°2.
La réflexion doit être

MULTI-MÉTIERS, 
MULTI-FONCTIONS,

TRANS-DISCIPLINAIRE

3 principes ALIM50+
de réflexion et d’action 
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En effet, la Chaîne de Valeurs 
Alimentation des Seniors 

qui conduit à à la santé et au bien-être 
comprend des professionnels de 23 

métiers (identifiés dans le Livre Blanc 
Formation) qui exercent dans de 

nombreuses fonctions leurs multiples 
compétences scientifiques et 

humaines.



Principe n°3.
La santé de seniors 

a besoin de
PRÉVENTION À TOUT ÂGE 

et surtout de
PRÉVENTION PRÉCOCE

(45-65 ans)

3 principes ALIM50+
de réflexion et d’action 

Un grand nombre de vulnérabilités 
individuelles foodborne émerge à 50 ans 
(homme et femme).
cf. Etudes ALIM50+ / UniLaSalle

• En conséquence...

Prévenir les vulnérabilités à partir de 45 
ans permettra d’éviter des cohortes 
croissantes de gens en mauvaise santé 
(Ehpad) à 80 ans.

• C’est un angle mort des politiques 
publiques...
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Types 
prioritaires 

d’action

• Elaboration des positions de 
l’association
§ Échanges et débats : Webinaires, Workshops, 

Groupes ressources, Keynote speakers.
§ Production d’avis et recommandations, production 

d’outils.

 Communication multicanale
 Mise à disposition de documentations 

pour les adhérents

Compte tenu de ses moyens, l’association ambitionne de concentrer ses actions 
sur un nombre réduit d’initiatives mais très qualitatives.

Ce qui n’est pas prioritaire : la promotion d’études et programmes de recherche
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Les modes d’action ALIM50+



Le livrable du GT « Diététicien.ne.s et Seniors »

Responsables de l’enquête : Christine HUSS, Véronique MOURIER, 
Hassan YOUNES, François GUILLON
Contributeurs : Laure SOULEZ-LARIVIERE, Laura MAGNAC, Aline 
VICTOR

• Enquête nationale auprès des 
diététiciens/nutritionnistes

• Questionnaire en ligne de 21 questions avec 
choix multiples , 8 questions fermées, 10 
questions ouvertes et à choix multiples et 3 
commentaires sur les réponses fournies

• Enquête ouverte du 09/10/2025 au 
31/01/2026

• Enquête ouverte à tous les diététiciens 
possédant un numéro RPPS

• 460 répondants sur le territoire métropolitain 
et départements d’outre-mer
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« La démarche d’ALIM50+ apparaît pleinement 
novatrice et différenciante : en mettant l’accent sur la 
prévention dès la mi-vie, elle vient combler un vide 
identifié tant en France qu’à l’international. 

Les prochaines années seront décisives pour 
transformer cet « angle mort » en levier majeur de 
santé publique, en articulant mieux les actions 
universelles et ciblées, en coordonnant les acteurs 
publics et privés, et en diffusant une véritable culture 
de la prévention nutritionnelle pour les 45-65 ans. »

Le livrable du GT Prévention Précoce (45-65 ans) 

Responsabilité éditoriale : Véronique MOURIER, Hassan YOUNES, François 
GUILLON
Contributeurs : Audrey ESSEAU, Laurence VIGNE, Laura MAGNAC, Laurette 
AULOY, Eva JOUBERT, Christophe RAPHEL et Elodie...
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1. Il n’y a pas de permanents. : l’action repose sur 
le volontariat d’implications personnelles et 
spécialisées du Bureau, des Administrateurs et 
d’Adhérents volontaires

2. La responsabilité des actions générales est 
partagée en 3 Groupes de responsabilité, selon 
la répartition des sous-groupes créés pendant la 
rédaction de la Feuille de route, à savoir :

• Activités : Arnaud Rapp, Claire Sulmont-Rossé, 
Hassan Younes, François Guillon

• Recrutement et Financement : Carole Galissant, 
Adrien Naizet, Virginie Van Wymelbeke-
Delannoy, François Guillon

• Communication : Véronique Mourier, Françoise 
Néant, Aline Victor, Brigitte Le Révérend, 
François Guillon

3. Chaque Groupe de responsabilité est pilote du 
plan d’action de son domaine

Organisation d’ALIM50+

Le Conseil d’administration est composé de : 
Nom Prénom Entreprise Bureau

Galissant Carole Sodexo Trésorière
Guillon François Retraité Président
Naizet Adrien Sanae Nutriset Secrétaire général
Devesa Georges Nutrisens (Interim)
Mourier Véronique Elior
Néant Françoise Institut Danone France
Rapp Arnaud Andros
Sulmont-Rossé Claire INRAE
Van Wymelbeke Virginie CHU Dijon
Victor Aline AV'iSé Membre
Younes Hassan UniLaSalle
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La feuille de route 
2026-2028

Vision stratégique
Positionnement

et Activités 

Mai 2026
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«Le Think-Tank du bien-
vieillir par l’alimentation»
• Rôle visionnaire et prospectif

• Visibilité et influence (Think-And-Do-Tank)

• Réseau multi-acteurs confirmé

• Focus sur la prévention à tous âges : 
précoce et y compris à l’ehpad.

...Important : Ne pas dupliquer ce que 
d’autres font bien

12

La validation 
d’un

positionnement 
unique

Illustration-type de ce positionnement : La réflexion 2024-2026 sur la thématique 
«Politique de prévention précoce via l’alimentation» et le Livre Blanc résultant
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Donner du sens à la prévention 
alimentaire pour tous les 
seniors : domicile, travail, 
résidences services et EHPAD.
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  Le Think-Tank du bien-vieillir par l’alimentation

Un enjeu-Clé 
transversal
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1. Prise de Conscience et 
Connaissances

2. Accès facilité à une alimentation 
adaptée

3. Personnalisation à partir du 
diagnostic des vulnérabilités 

En transversal tous sujets, une segmentation du 
public à 2 axes : l’état de santé & le lieu de vie 
(habitat, territoires, etc.)
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Trois 
thématiques 

majeures 
2026-2028

  Le Think-Tank du bien-vieillir par l’alimentation
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Trois thématiques majeures 2026-2028
Déclinaison

Prise de Conscience et connaissances
• Pédagogie synthétique des recommandations alimentaires spécifiques aux seniors
• Domicile : quelle alimentation, quel rôle des aidants, quel coût ?
• Maison de retraite : comment faire manger au mieux tous les convives, quelles que soient leurs conditions.

Accès facilité à une alimentation adaptée
• Industrie : comment créer des produits alimentaires spécifiques aux séniors, et y faire adhérer ?
• Restauration au travail : quels produits, quels menus, quelle présentation ?
• Distribution alimentaire : comment communiquer de manière efficace et non stigmatisante ?

Personnalisation à partir du diagnostic des vulnérabilités 
(seniors en bonne santé / seniors vulnérables)
• Outil spécifique (extension de Para-D) avec facteurs socio-économiques et environnementaux
• Promotion d’une action massive de diagnostic auprès des personnes à vulnérabilité critique
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Poursuite de workshops existants
1. "Prévention précoce au travail", poursuite par une étude «état des lieux» (4 mois) conduite par une équipe 

d’étudiants UniLaSalle à l’automne-hiver 2026-2027.
2. "Prévention précoce (45-65 ans) via l’alimentation" suite à la publication du Livre Blanc lors d’un événement 

de Janvier 2027 : promouvoir les positions du Livre, action de sensibilisation des publics vulnérables, réalisation 
d'un outil spécifique de diagnostic des vulnérabilités en approfondissement des outils existants (PARAD, ICOPE, 
etc.)

Nouveaux workshops
1. "Pédagogie synthétique des recommandations alimentaires spécifiques aux seniors": Se maintenir à 

domicile, quelle alimentation, quel rôle des aidants, quel coût?
2. "Maisons de retraite et concepts proches" : comment faire manger au mieux tous les pensionnaires, quelle 

que soit leur condition?
3. Valorisation de l'enquête "Diéteticien.ne.s et seniors" : présentations 2026 (JFN, AFDN), publication 

scientifique, position paper, suites 2027
4. Re-valorisation du Livre Blanc "Formation", en créant les ponts ad hoc, etc.
Webinaires
1. Webinaire expert "GLP-1 et seniors"
2. Webinaire expert "I.A., alimentation et seniors"
3. Webinaire expert "CNO et seniors : pratique, observance, efficacité

    Plan d’action 2026-2027
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Contactez un Administrateur, 
présentez-lui vos thématiques 
proritaires, discutez-les, énoncez 
votre volonté de progrès et 
d’implication, et demandez votre 
adhésion.
Contact : alim50plus@gmail.com, ou bien l’un des 
Administrateurs que vous connaissez.
La demande d’adhésion est sur le site.
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  Le Think-Tank du bien-vieillir par l’alimentation

« Call to 
Action ! »
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