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À l’aube de sa 13ème année...



Ordre du jour

• Evolutions au Conseil 
d’administration et au Bureau 
(vote)
• Rapport d’activité 2025-2026
dont...
• Présentation et discussion 
de la Feuille de route 2026-2028

• Présentation du Rapport  
financier 2025

• Approbation des 
Rapports d’activité et 
financier (vote)

• Vote des quitus (vote)
• Qestions diverses
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        Evolution des organes de pilotage
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Le Conseil d’administration est composé de : 

Nom Prénom Entreprise Bureau Mandat
Galissant Carole Sodexo Trésorière 2028
Guillon François Food Strategy Factory Président 2027
Mourier Véronique Elior 2027
Naizet Adrien Sanae Nutriset Secrétaire général 2028
Néant Françoise Institut Danone 2028
Rapp Arnaud Andros 2028
Sulmont-Rossé Claire INRAE 2027
Van Wymelbeke Virginie CHU Dijon 2028
Younes Hassan UniLaSalle 2027

Bugnot Céline Vice-présidente Démission
Victor Aline AV'iSé Candidate



Rapport d’activité 2025-2026
• Mise à jour des problématiques traitées par ALIM50+
• Le colloque d‘octobre 2025 « Alimentation et Vieillissement : Former les 

Professionnels »
• L’aboutissement des groupes de travail 2025-2026 : 
§ Le Livre Blanc «Prévention Précoce (45-65 ans) via l’alimentation» 
§ L’enquête «Diététiciens et Seniors»

• Présence dans diverses manifestations (ERMVA Orléans...)
• Présence sur Linkedin - Impact de l’IA et réflexions afférentes
• Notre Feuille de Route 2026-2028 
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Mise à jour de nos problématiques 

• La prévention précoce de la dénutrition et des autres maladies liées à 
l’alimentation (et à l’âge) dans la tranche d’âge 45-65 ans,

Nota : Nous travaillerons à ce que cela devienne une ardente obligation 
«publique»

• Trois nouvelles problématiques seront nos priorités dans le cadre 
du déploiement de notre Feuille de Route 2026-2028 (cf. FdR infra):
§ Prise de conscience et connaissances
§ Accès facilité à une alimentation adaptée
§ Personnalisation à partir du diagnostic des vulnérabilités
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Le colloque du 9 octobre 
Alimentation et Vieillissement : 

Former les Professionnels
       L’équipe de pilotage

Stéphanie Roux

Carole Galissant

Hassan Younes Brigitte Le Révérend

François Berger

Aline Victor



Les parrainages et les soutiens



« La démarche d’ALIM50+ apparaît pleinement 
novatrice et différenciante : en mettant l’accent sur la 
prévention dès la mi-vie, elle vient combler un vide 
identifié tant en France qu’à l’international. 

Les prochaines années seront décisives pour 
transformer cet « angle mort » en levier majeur de 
santé publique, en articulant mieux les actions 
universelles et ciblées, en coordonnant les acteurs 
publics et privés, et en diffusant une véritable culture 
de la prévention nutritionnelle pour les 45-65 ans. »

Le livrable du GT « Prévention Précoce (45-65 ans) »

Responsabilité éditoriale : Véronique MOURIER, Hassan YOUNES, François 
GUILLON
Contributeurs : Audrey ESSEAU, Laurence VIGNE, Laura MAGNAC, Laurette 
AULOY, Eva JOUBERT, Christophe RAPHEL et Elodie...



Avant-propos 
1. Contexte et enjeux
2. Analyse des solutions existantes à 

l’international
3. Comprendre les publics des 45-65 ans
4. Pistes stratégiques et outils
5. Conclusion
6. Annexes

• Bibliographie et références
• Liens utiles
• Pour aller plus loin

Le livrable du GT « Prévention Précoce (45-65 ans) »



Le livrable du GT « Diététicien.ne.s et Seniors »

Responsables de l’enquête : Christine HUSS, Véronique MOURIER, 
Hassan YOUNES, François GUILLON
Contributeurs : Laure SOULEZ-LARIVIERE, Laura MAGNAC, Aline 
VICTOR

• Enquête nationale auprès des 
diététiciens/nutritionnistes

• Questionnaire en ligne de 21 questions avec 
choix multiples , 8 questions fermées, 10 
questions ouvertes et à choix multiples et 3 
commentaires sur les réponses fournies

• Enquête ouverte du 09/10/2025 au 
31/01/2026

• Enquête ouverte à tous les diététiciens 
possédant un numéro RPPS

• 460 répondants sur le territoire métropolitain 
et départements d’outre-mer
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Participation à des événements publics
et communication Medias

Rencontres du 13 novembre ERMVA Centre Val de Loire    ...  Présence Linkedin toute l’année



Feuille de route 2026-2028

Présentation à l’Assemblée générale du 27 mai 2026

27 Mai 2026
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Ordre du jour (suite)

• Evolutions au Conseil 
d’administration et au Bureau 
(vote)
• Rapport d’activité 2025-2026
dont...
• Présentation et discussion 
de la Feuille de route 2026-2028

• Présentation du Rapport  
financier 2025

• Approbation des 
Rapports d’activité et 
financier (vote)

• Vote des quitus (vote)
• Qestions diverses
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Merci à toutes et à tous !

Tous nos Adhérents, le Conseil d’administration et le Bureau, sont de                
qualité exceptionnelle (enviée par certains), et nos productions
commencent à avoir de l’écho...

A nouveau, nous souhaitons poursuivre notre dynamique de            
croissance dans la sobriété, c’est un cercle vertueux qui
permettra d’avoir plus de moyens, ceci afin de :

1.  Rendre encore plus service aux Adhérents,
2.  Et impacter notre environnement avec nos prises de position.
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